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Mitarbeiter-

beteiligung
mehr als eine
attraktive Vergiitung

Personlich gut beraten.

Features im jewciligen Beteiligungsprogramm

Features

1. Erlduterung

VSOP

Programm, das es Mitarbeiter:innen
ermoglicht, virtuelle Anteile am Unter-
nehmen zu erwerben.

ESOP

Programm, das es Mitarbeiter:innen
ermoglicht, Optionen zum Erwerb von
echten Anteile am Unternehmen zu
erwerben.

Echte Anteile

Mitarbeiter:innen werden direkt echte
Anteile gewdhrt, sodass diese Anteils-
eigner werden.

2. Notwendigkeit eines
Notars?

Nein

Erst bei spaterer Kapitalerh6hung bei
Ausiibung der Optionen

Ja, sowohl bei Kapitalerhohung zur

Ausgabe junger Anteile als auch bei

Ubertragung bestehender (eigener)
Anteile

3. Mitbestimmungsrechte
der Mitarbeiter:innen?

Nein

Nein

Grundsatzlich ja, diese konnen aller-
dings z.B. durch Stimmrechtspooling
eingeschrankt werden*

4. Auswirkungen auf den
Cap Table bzw. auf die Ge-
sellschafterliste?

Nein

Jein, Mitarbeiter:innen werden nicht
direkt zu Anteilseignern, dennoch
werden die potenziellen ESOP-Anteile
meist im Cap Table gefiihrt (zukiinftige
Verwdsserung)

Ja, Mitarbeiter:innen werden direkt
Anteilseigner und verwdssern die Be-
teiligungen der anderen Gesellschafter

5. Auswirkungen auf die
handelsrechtliche Bilanz/
GuV des Unternehmens?

Pflicht zur Bildung einer Riickstellung,
wenn eine hinreichende Wahrschein-
lichkeit des Entstehens der Verbind-
lichkeit besteht - Personalaufwand bei
Riickstellungsbildung bzw. spatestens
bei Auszahlung

Unter gewissen Umstdnden kénnen
sich bilanzielle Auswirkungen vor dem
Exit-Event ergeben, z.B. Riickstellungs-

bildung oder Erh6hung Kapitalriick-

lage - es kommt auf die konkrete
Ausgestaltung an - grundsatzlich
Personalaufwand bei Riickstellungsbil-
dung/ Erhdhung Kapitalriicklage bzw.
spatestens bei Bedienung

Abhédnging davon, ob die Anteile von
den Gesellschaftern oder von der Ge-
sellschaft (eigene oder junge Anteile)
gewdhrt werden - genaue Ausgestal-
tung und Ziele sind zu beachten und
abzustimmen

6. Zeitpunkt der Besteue-

rung und Bewertung des

Arbeitslohns fiir die Mitar-
beiter:innen?

Grundsatzlich bei Auszahlung (i.d.R.
Exit-Fall)

Grundsatzlich bei Ausiibung bzw. Ver-
duBerung (i.d.R. Exit-Fall)

Bei Ausgabe/ Gewdhrung der Anteile

7. Dry-Income Problematik
fiir die Mitarbeiter:innen?

Nein, sofern keine sonstige Verwertung

Nein, sofern keine sonstige Verwertung

Ja, aber ggf. Besteuerungsaufschub ge-
maf} § 19a EStG

8. Besteuerung des Wert-
zuwachses des Unterneh-
mens nach Ausgabe der
Optionen/ Gewdhrung fiir
die Mitarbeiter:innen?

Ja, als Arbeitslohn (Steuersatz bis zu
50%)

Ja, als Arbeitslohn (Steuersatz bis zu
50%)

Ja, als Kapitalertrag (Teileinkiinfte-
verfahren oder Kapitalertragsteuer;
Steuersatz ca. 27%)
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