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HEILBERUFEBEREICH

Ihre Praxis gezielt
weiterentwickeln

Mehr Struktur. Starke Teams.
Weniger Uberlastung.

Ganzheitlicher
Beratungsansatz fiir Praxen
im Gesundheitswesen

Viele Praxen wachsen - aber Strukturen, Fihrung und Zusam-
menarbeit entwickeln sich nicht automatisch mit.

Die Folge

= Steigende Belastung
= Unklare Zustdndigkeiten
= sinkende Motivation

= FUhrungsunsicherheit

Wir unterstltzen Sie dabei, Ihre Praxis strukturiert, wirksam
und nachhaltig weiterzuentwickeln - mit einem klaren Fokus auf
Praxisorganisation, TeamfUhrung und Mitarbeiterbindung.

Praxisorganisation

Attraktive Arbeitsbedingungen durch
professionelle Strukturen schaffen

Fur eine zukunftsfahige Praxisorganisation sind klare Ablaufe,
eindeutige Verantwortlichkeiten und Strukturen, die auch dig-
itale Entwicklungen sinnvoll integrieren, unerlasslich. Wir zei-
gen Ihnen, wie Sie wissenschaftlich fundierte Erfolgsfaktoren
gezielt auf die digitalen Strukturen Ihrer Arztpraxis Ubertragen
konnen. Wir helfen Thnen dabei, Abldufe, Rollen und Verant-
wortlichkeiten klar zu strukturieren und Struktur- und Prozess-
standards zu entwickeln, die in der Praxis Anwendung finden
konnen. Damit legen Sie den Grundstein fur effiziente Prozesse,
eine digitale Weiterentwicklung und eine zukunftsfahige
Praxissteuerung.
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Teamfiihrung

Fihrung starken, Transformationale Fiihrung
etablieren und Zusammenarbeit wirksam entwickeln

In vielen Praxen wird Fihrung im Alltag mitgefuhrt, aber nicht
gezielt gestaltet. Unklare Fihrungsrollen, uneinheitliche Kommu-
nikation und fehlende Orientierung belasten die Zusammenar-
beit, die Motivation und die Verantwortungsibernahme im Team.
Wir unterstUtzen Sie dabei, Ihre Teamfuhrung zu professional-
isieren, klare Fihrungs- und Kommunikationsstrukturen aufzu-
bauen und ein modernes Fuhrungsverstandnis zu etablieren.
Unser Fokus liegt dabei auf transformationaler Fihrung und der
wirksamen Entwicklung Ihres Teams.

Mitarbeiterbindung

Innere Kiindigung erkennen und Teams
langfristig festigen

Innere Kundigung ist ein schleichender Prozess, der die Stim-
mung, die Zusammenarbeit und die Qualitat in der Praxis sptrbar
beeintrachtigen kann. Sie ist nicht nur ein Stimmungsproblem,
sondern haufig auch ein Frihindikator fur Ruckzug, Leistung-
seinbruch und tatsachliche Kundigung. Mitarbeiterbindung
entsteht nicht nur durch Wertschatzung, sondern auch durch
verldssliche Strukturen, klare Abldufe und digitale Prozesse, die
sinnvoll unterstutzen, Orientierung bieten und im Alltag entlas-
ten. Wir unterstitzen Sie dabei, FrUhwarnzeichen rechtzeitig
zu erkennen und alltagstaugliche Strategien zu entwickeln, um
Fihrung, Organisation und Zusammenarbeit gezielt zu starken.
So fordern Sie eine loyale Unternehmenskultur, in der sich Mitar-
beitende langfristig engagieren und Teams auch in Stressphasen
stabil bleiben.
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Paketlosungen

Paket , Praxis stabilisieren”

Fur Praxen, die ihre Organisation und Fuhrungsarbeit
systematisch weiterentwickeln méchten.

Fokus: Strukturen schaffen, Fihrung professionalisieren,
Zusammenarbeit stabilisieren.

Ihr Ergebnis

= klarere Praxisorganisation

= wirksamere Teamfuhrung

= weniger Reibungsverluste und Konflikte
= bessere Zusammenarbeit im Team

= spUrbare Entlastung fur die Praxisleitung

Paket , Praxis starken und entwickeln”
(empfohlen)

Fur Praxen, die nicht nur Struktur und Fihrung verbessern,
sondern zusatzlich Mitarbeiterbindung aktiv starken und
Kundigungsrisiken frihzeitig reduzieren mochten.

Fokus: Zusatzlich emotionale Bindung starken, innere
Kundigung frih erkennen, Fluktuation vorbeugen,
Mitarbeitende entwickeln.

Kontakt

Sie mdchten Ihre Praxis gezielt
weiterentwickeln und Ihr Team
nachhaltig starken?

Wir unterstiitzen Sie dabei.
Praxisnah und umsetzbar.
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Ihr Ergebnis

enthaltene Schwerpunkte wie Paket 1 zuztglich
professionelle Praxisorganisation

gestdrkte TeamfUhrung

héhere Mitarbeiterbindung

frUhzeitiges Erkennen kritischer Entwicklungen im Team
geringeres Risiko von Kiindigung und Personalverlust

nachhaltige Verbesserung von Zusammenarbeit und
Praxisklima

Laufende Praxisbegleitung (Retainer)

Fur Praxen, die begonnene Veranderungen im Alltag
verankern und bei aktuellen Herausforderungen
kontinuierlich begleitet werden mdchten.

Fokus: Verstetigung, Umsetzung, Begleitung im Alltag

Ihr Ergebnis

nachhaltige Umsetzung statt Einmalmalinahme durch
regelmaRige Review-Termine zur Praxisentwicklung

Begleitung bei aktuellen Organisations-, Fihrungs- und
Teamthemen

hohere Stabilitat durch Unterstitzung bei Umsetzungs-
fragen im Praxisalltag

Reflexion kritischer Entwicklungen im Team sowie
kurzfristiger Intervention bei akuten Herausforderungen
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